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Resumen

La ley iraní de julio de 2016 redujo la jornada laboral remunerada de las madres de niños pequeños de 44 a
36 horas semanales, con la intención de ayudarlas; investigaciones independientes de HRW y un estudio
académico vinculado al Banco Mundial encontraron que, por el contrario, redujo la disposición de los
empleadores a contratar o retener a estas mujeres.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 0/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Curator validation 1/1

Evaluado por C-NAPSE
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