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Puntuación de calidad: 89/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

Accenture "Being Myself" es una colección de biografías de mujeres que han avanzado sus carreras
alcanzando posiciones de liderazgo en la agencia Accenture. El podcast titulado "Il talento di cambiare" (El
talento para cambiar) representa un viaje de siete pasos, propuesto por Wired en colaboración con Ac

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 3/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Achievement / evidence 1/1

Sustainability 1/1

Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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