
Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE · evidoria.eu 1

AI Job Hub — El proyecto piloto de la OIT para la
correspondencia de competencias de los

orientadores de empleo en Bosnia y Herzegovina
AI in the Public Sector · Buena práctica · Bosnia y Herzegovina

Puntuación de calidad: 40/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

En 2025 la OIT piloteó un AI Job Hub en Bosnia y Herzegovina que vincula vacantes con la taxonomía
ESCO de la UE y puntúa vacantes por remuneración, seguridad y calidad contractual; la UE propuso
ampliarlo a ~300 orientadores, pero aún no hay resultados publicados.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of impact / measured public value 1/3

Transparency, fairness & accountability 2/3

Transferability / demonstrated replication 1/3

Scalability beyond pilot 1/3

Governance, capability & sustainability 1/3
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