Programa de Mentoria AIPFE

Gender Equality - Good practice - Republica de Chipre - National

Puntuacion de calidad: 52/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

El Programa de Mentoria de AIPFE tiene como objetivo conectar a la proxima generacion de lideres
femeninas con lideres exitosas y tomadores de decisiones, para equiparlas con asesoramiento,
retroalimentacion valiosa y conocimiento de la industria. La mentoria es una asociacion especial entre dos
personas basada en un compromiso con el proceso de mentor

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 3/3
Efficiency 1/1
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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