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Puntuación de calidad: 20/100

Solidez de la evidencia: Cautelar / limitada

Resumen

El AMS austríaco clasificaba a cada desempleado en 3 niveles de empleabilidad para racionar fondos de
formación; se documentó una penalización de −0,14 por ser mujer. Prohibido en 2020, los tribunales lo
validaron solo en 2025, tras perder 2,5M€.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of impact / measured public value 1/3

Transparency, fairness & accountability 1/3

Transferability / demonstrated replication 0/3

Scalability beyond pilot 0/3

Governance, capability & sustainability 1/3

Evaluado por C-NAPSE
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