AMS Berufsinfomat — El chatbot publico de
informacion profesional de Austriay su escandalo
de sesgos

Al in Education - Buena practica - Austria

Puntuacién de calidad: 40/100
Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

El servicio publico de empleo de Austria opera un chatbot gratuito de IA generativa sobre profesiones,
salarios y formacion, usado en escuelas y oficinas de empleo. Dias tras su lanzamiento en enero de 2024
dio consejos sexistas y discriminatorios, forzando ajustes urgentes.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Evidence of learning impact 0/3
Equity & inclusion 1/3
Transparency, ethics & data protection 2/3
Teacher capability & pedagogy 1/3
Scalability & sustainability 2/3
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