La Ley 6/2022 de Andorra sobre igualdad de trato
y no discriminacion entre mujeres y hombres

Gender Equality - Good practice - Principado de Andorra

Puntuacion de calidad: 63/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

La primera ley de igualdad de género de Andorra (2022) exige planes de igualdad, la declaracion de la
brecha salarial para empresas con 50 0 mas empleados y un registro publico de la brecha salarial, ademas
de una cuota electoral de género del 40% — aunque la brecha salarial en toda la economia se estimaba en
torno al 26% justo antes de aprobarse la ley.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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