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Angola — Ley 20/10: representación de género
obligatoria del 30% en el parlamento y órganos

directivos
Gender Equality · Good practice · Angola

Puntuación de calidad: 82/100

Solidez de la evidencia: Observational / pre–post

Resumen

La Ley 20/10 (2010) de Angola exige al menos un 30% de representación de género en todos los órganos
directivos. En febrero de 2024, las mujeres ocupaban el 38,6% de los escaños en la Asamblea
Nacional—entre los más altos del África subsahariana. En 2022 se eligió a la primera mujer presidenta de la
Asamblea.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Curator validation 1/1
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