Ley 26.844 de Argentina (2013) para trabajadoras
de casas particulares — el registro se duplico,
pero tres de cada cuatro siguen sin registrar
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Puntuacion de calidad: 41/100
Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

La Ley 26.844 (2013) dio a las trabajadoras de casas particulares de Argentina, en su mayoria mujeres, un
régimen especial con registro obligatorio. Las registradas pasaron de ~220.000 a ~475.000 en 2015, pero
~75 % seguia sin registro en 2018.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 0/1
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