Ley Micaela de Argentina (Ley 27499/2019) —
Capacitacion obligatoria en género para el
personal del Estado

Gender Equality - Good practice - Argentina
Puntuacién de calidad: 63/100
Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

La Ley 27499 (2019) establece la capacitacion obligatoria en género y violencia contra las mujeres para
todos los agentes de los tres poderes del Estado argentino. Al cierre de diciembre de 2023, méas de 234 710
personas habian completado la formacién en 73 programas certificados ejecutados por 146 organizaciones.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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