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Puntuacion de calidad: 74/100
Solidez de la evidencia: Observational / pre—post

Resumen

La ley argentina de 2021 reserva el 1% de los empleos publicos nacionales para personas trans. El empleo
de este grupo pasoé de 101 (2020) a 955 (2023), un alza de més del 700%, aunque la meta del 1% sigue
mayormente incumplida.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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