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Puntuacién de calidad: 67/100
Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

La Secure Jobs, Better Pay Act 2022 anula las clausulas de secreto salarial en laudos y convenios y las
prohibe en nuevos contratos, otorgando a los trabajadores un derecho protegido a hablar de su salario. El
impacto en la brecha aln no esta evaluado.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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