Divulgacion de la Brecha Salarial por Empleador —
WGEA Australia (2024)

Gender Equality - Good practice - Australia

Puntuacion de calidad: 96/100
Solidez de la evidencia: Observational / pre—post

Resumen

Primera divulgacién publica de la brecha salarial de género para ~5.000 empleadores privados australianos
(>=100 trabajadores), publicada el 27 de febrero de 2024. Brecha mediana: 9,1 %; el 62 % paga a los
hombres mas de un 5 % por encima. El 51 % de los empleadores redujo su brecha en 2024-25.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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