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Resumen

Austria exige a las empresas por encima de un umbral de tamafio (actualmente 150 o mas trabajadores)
presentar cada dos afios un informe salarial confidencial de género; un estudio revisado por pares del IZA,
usando estos datos, no encontr6 reduccion de la brecha salarial de género agregada.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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