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Batas Kasambahay (Ley RA 10361) — la Ley de
Trabajadoras Domésticas de Filipinas

Gender Equality · Buena práctica · Filipinas

Puntuación de calidad: 59/100

Solidez de la evidencia: Observacional / pre-post

Resumen

La Ley de Trabajadoras Domésticas de 2013 de Filipinas prometía contratos escritos, salario mínimo y
seguridad social a 1,4 millones de kasambahay; una encuesta de 2019 encontró que solo el 2,5% tenía
contrato escrito y el 83% seguía sin cobertura de seguridad social.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1
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