Better Factories Cambodia — Programa OIT/IFC
de cumplimiento y equidad de género en el sector
del vestido

Gender Equality - Good practice - Camboya

Puntuacion de calidad: 89/100
Solidez de la evidencia: Observational / pre—post

Resumen

Desde 2001, BFC (OIT/IFC) monitorea la conformidad en el sector textil de Camboya, donde las mujeres
son el 80% de 645 000 trabajadores inscritos. La participacion coincide con reduccion del 17% en la brecha
salarial de género y ganancias de productividad del 26—31%.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1

Evaluado por C-NAPSE

Fuentes de datos

C-NAPSE web research — consultado el 2026-06-23

Better Work (ILO / IFC joint programme) — consultado el 2026-06-23
Better Work Cambodia — consultado el 2026-06-23

BFC 2024 Annual Report — consultado el 2026-06-23

ILO project page — consultado el 2026-06-23

US DOL BFC page — consultado el 2026-06-23

Citar — Evidoria. Better Factories Cambodia — Programa OIT/IFC de cumplimiento y equidad de género en el sector del
vestido. ID persistente: f42b443a-addd-4501-a4cd-3d91887a7fof.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://betterwork.org/cambodia/
https://betterwork.org/cambodia/
https://betterwork.org/cambodia/
https://betterwork.org/reports-and-publications/better-factories-cambodia-annual-report-2024-an-industry-and-compliance-overview-2/
https://www.ilo.org/projects-and-partnerships/projects/better-factories-cambodia
https://www.dol.gov/agencies/ilab/better-factories-cambodia

