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Better Factories Cambodia — Programa OIT/IFC
de cumplimiento y equidad de género en el sector

del vestido
Gender Equality · Good practice · Camboya

Puntuación de calidad: 89/100

Solidez de la evidencia: Observational / pre–post

Resumen

Desde 2001, BFC (OIT/IFC) monitorea la conformidad en el sector textil de Camboya, donde las mujeres
son el 80% de 645 000 trabajadores inscritos. La participación coincide con reducción del 17% en la brecha
salarial de género y ganancias de productividad del 26–31%.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 3/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 0/1
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