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Puntuacion de calidad: 81/100

Solidez de la evidencia: Cuasiexperimental

Resumen

Desde 2001, el programa Better Factories Cambodia (OIT-IFC) vincula el acceso a la exportacion de
prendas de vestir al cumplimiento de normas laborales supervisadas de forma independiente. Un estudio
independiente de Tufts/NBER (2015-18) hallé6 ganancias de productividad acumulada de ~26-31% en las
fabricas mas cumplidoras, aunque los costos de cumplimiento salarial a veces superaron esas ganancias.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 3/3
Scalability 2/3
Sustainability / continuity 2/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 2/3
Multi-stakeholder collaboration 3/3

Evaluado por C-NAPSE
Fuentes de datos
C-NAPSE web research — consultado el 2026-08-06

International Labour Organization (ILO) / International Finance Corporation (IFC) — Better Work Programme
— consultado el 2026-08-06

Better Work — Better Factories Cambodia (official) — consultado el 2026-08-06

Brown, Dehejia & Robertson — independent NBER/RDW evaluation — consultado el 2026-08-06

Citar — Evidoria. Better Factories Cambodia — Vincular el acceso comercial al cumplimiento de normas laborales. ID
persistente: 5¢8c93b2-f1fc-41e3-a5e2-6ec9f6b43430.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://betterwork.org/cambodia/
https://betterwork.org/cambodia/
https://betterwork.org/cambodia/
https://users.nber.org/~rdehejia/papers/Brown_Dehejia_Robertson_RDW.pdf

