Boardroom Coaching (Paises Bajos)

Gender Equality - Good practice - Paises Bajos - National

Puntuacion de calidad: 82/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

Es un programa de 1 afio realizado cada afio. Demuestra que la creacion de redes con directores es una
forma efectiva para que las ejecutivas femeninas con gran potencial sean promovidas a posiciones de junta
directiva. Casi todos los participantes del programa Boardroom Coaching hacen un movimiento de carrera
significativo

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Achievement / evidence 11
Curator validation 1/1
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