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Puntuacion de calidad: 63/100
Solidez de la evidencia: Quasi-experimental

Resumen

La proporcion de mujeres en la sala de juntas ha sido tradicionalmente baja en todo el mundo. En las ultimas
décadas, varias jurisdicciones han adoptado medidas legislativas para provocar un progreso tangible en la
representacion femenina, también partiendo de la suposicion de que las juntas equilibradas en género

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Curator validation 0/1
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