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Resumen

Este trabajo de Master es tanto un elemento de literatura como una buena practica para la
concepcién/discusion de buenas préacticas respecto a la gestion de recursos humanos e igualdad de género.
Su objetivo principal es analizar la influencia de medidas adoptadas por las organizaciones en la promocion
de la igualdad de géne

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Effectiveness 1/1
Sustainability 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Transferability / replicability 2/3
Curator validation 1/1
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