Ley del Régimen Electoral de Bolivia— Paridad y
Rotacion de Genero (Ley 026/2010)

Gender Equality - Good practice - Bolivia

Puntuacion de calidad: 96/100
Solidez de la evidencia: Observational / pre—post

Resumen

La Ley 026/2010 de Bolivia impone paridad 50/50 y rotacion de género en todas las listas electorales de
candidatos. La representacion femenina en la Asamblea Plurinacional aument6 del 14% (2009) al 53% en la
Céamara de Diputados y al 47% en el Senado en 2020, entre las mas altas del mundo.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1
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