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Puntuacion de calidad: 74/100

Solidez de la evidencia: Descriptivo / autodeclarado

Resumen

La Ley de Transparencia Retributiva de Columbia Britanica exige rangos salariales en todas las ofertas de
empleo publicas e introduce de forma escalonada informes anuales sobre la brecha salarial de género para
empleadores con 50 0 mas trabajadores hasta 2026; la brecha salarial mediana de la provincia bajé del 18%
(2022) al 17% en el primer afio de aplicacion.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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