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Puntuacion de calidad: 62/100
Solidez de la evidencia: Descriptivo / autodeclarado

Resumen

El régimen francés BSPCE (1998) permite a startups no cotizadas conceder a sus empleados el derecho a
comprar acciones a precio fijo, con fiscalidad favorable. Una encuesta de 2026 a 80 empresas de la French
Tech revel6 90% con participacion accionarial y 81% usando BSPCE.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Evidence of impact / measured results 2/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability 2/3
Sustainability / continuity 3/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 1/3
Multi-stakeholder collaboration 1/3
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