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Resumen

A pesar del avance de las mujeres en la politica, los negocios y otras esferas de la vida, las mujeres estan
en gran medida ausentes de posiciones superiores y estan marginalizadas en términos de poder y recursos.
En Letonia, las mujeres crean y dirigen organizaciones gubernamentales y privadas vibrantes y exitosas. El
propdsito del arti
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