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Puntuacion de calidad: 76/100
Solidez de la evidencia: Ensayo controlado aleatorizado

Resumen

Un experimento en 24 fabricas de Bangladés dio puestos de supervision a hombres y mujeres igualmente
«marginales». Las mujeres partieron por detrds por sesgos de los trabajadores, cerraron la brecha en ~4
meses y fueron retenidas por encima de la tasa inicial.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability 2/3
Sustainability / continuity 2/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 3/3
Multi-stakeholder collaboration 2/3
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