Ley de Paridad de Genero 21.216 de Chile —
Primera Asamblea Constituyente Paritaria del
Mundo (2021)
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Puntuacion de calidad: 96/100
Solidez de la evidencia: Observational / pre—post

Resumen

La Ley 21.216 (2020) exigio listas electorales paritarias y un mecanismo de correccién de resultados para la
Convencién Constitucional de Chile, produciendo el primer 6rgano constituyente paritario del mundo: 77
mujeres y 78 hombres (49,7 %). EI PNUD documenté el impacto de la paridad en los resultados sustantivos.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Evaluado por C-NAPSE
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