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Puntuacién de calidad: 81/100

Solidez de la evidencia: Ensayo controlado aleatorizado

Resumen

El Centro Nacional de Productividad de Colombia asigné aleatoriamente 159 empresas de autopartes a
consultoria individual, consultoria grupal a un tercio del costo, o un grupo de control; ambas elevaron los
puntajes de gestion 8-10 puntos, pero el coaching grupal también aument6 ventas y empleo a un tercio del
precio.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 3/3
Scalability 3/3
Sustainability / continuity 2/3
Innovation 3/3
Inclusiveness / equity 1/3
Multi-stakeholder collaboration 2/3
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