Co-CEOship (TAUW)

Gender Equality - Good practice - Paises Bajos - Transnational
Puntuacion de calidad: 59/100
Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

Desde 2018, Henrike Branderhorst y Ralph van Roessel han liderado conjuntamente TAUW, una destacada
empresa de consultoria e ingenieria, como Co-CEOs, compartiendo responsabilidades iguales. Juntos,
estan orientando la transformacion de TAUW en una consultoria ambiental europea lider,

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 0/1
Achievement / evidence 11
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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