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Digital Inclusion - Good practice - Espafa - Local

Puntuacion de calidad: 52/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Inicialmente basado en Espafia, Code4jobs proporcionara capacitacion intensiva en habilidades digitales
(Bootcamps de Codificacion), un modelo de capacitacion técnica creado en los Estados Unidos en 2012 y
replicado en otras partes del mundo con una tasa promedio de empleo del 73% después de la finalizacién
del curso. Princ

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Innovation level 3/5
Sustainability (ongoing) 1/1
Evaluation evidence 0/1
Demonstrated reach 0/1
Documented learning 1/1

Evaluado por MEDICI consortium
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https://digitalinclusion.eu/digital-map/
http://bbkbootcamp.com/
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-skills-initiatives/bbk-bootcamp

