Sello Equipares de Colombia — gestion de la
Igualdad de género en las empresas
Gender Equality - Buena practica - Colombia
Puntuacion de calidad: 41/100
Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

El Sello Equipares, del Ministerio del Trabajo con apoyo del PNUD, certifica sistemas de gestién de igualdad
de género en las empresas; unas 73 empresas en 2020. Las brechas persisten y no hay evaluacion
agregada.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 1/1

Evaluado por C-NAPSE
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