Perfil de Comunicacion de Mujeres Lideres en
Finlandia

Gender Equality - Literature / resource - Finlandia - National

Puntuacion de calidad: 3/100

Solidez de la evidencia: Cautelar / limitada

Resumen

La vida laboral esta cambiando ligeramente hacia una mayor igualdad entre géneros y el papel de las
mujeres en posiciones de responsabilidad esta aumentando. Muchos estudios se han concentrado en
lideres hombres debido a datos disponibles, pero la necesidad de estudiar mujeres lideres ha aumentado.
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