Programa de mentoria cruzada (Paises Bajos)

Gender Equality - Good practice - Paises Bajos - National

Puntuacion de calidad: 59/100
Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

El Programa de Mentoria Cruzada de 1 afio, organizado por Talent naar de Top, retine 150 parejas de
mentorizados y mentores de mas de 50 empresas, enfocandose en mejorar la diversidad de género y
cultural en el liderazgo. Los participantes se emparejan segun sus perfiles y objetivos de desarrollo personal

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Effectiveness 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Achievement / evidence 11
Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fuentes de datos
ProPEGE — Equal Leadership catalogue — consultado el 2026-06-14
Practice website — consultado el 2026-06-14

Promoter website — consultado el 2026-06-14

Citar — Evidoria. Programa de mentoria cruzada (Paises Bajos). ID persistente: f1f48538-1268-4665-9014-9946ee346dc4.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://propege.eu/
https://www.talentnaardetop.nl/en/cross-mentoring
https://www.talentnaardetop.nl/en/cross-mentoring

