Cyber-Seniors: Connecting Generations —
mentoria inversa en competencias digitales y
seguridad en linea
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Puntuacion de calidad: 88/100
Solidez de la evidencia: Observational / pre—post

Resumen

Una ONG de Toronto empareja a jévenes voluntarios formados con personas mayores para mentoria en
tecnologia y seguridad en linea; estudios de la Universidad de Rhode Island hallaron mejoras significativas
en competencia digital, y resultados nulos sobre soledad, con honestidad.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Innovation level 2/5
Sustainability (ongoing) 1/1
Evaluation evidence 1/1
Demonstrated reach 1/1
Documented learning 11
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