Plan de Igualdad de Género Cyl 2022-2024

Gender Equality - Good practice - Republica de Chipre - Local

Puntuacion de calidad: 41/100
Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

El objetivo del plan se relaciona con el empoderamiento social de las mujeres, especificamente, a través de
la promocion de la igualdad de género y el equilibrio en su ambiente laboral y la mejora del trabajo dentro del
Cyprus Institute, independientemente del género. Est4 dirigido a los miembros del instituto, incluyendo

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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