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Trabajo checo (2025) — los empleados pueden

hablar de su sueldo, multas de hasta 400 000 CZK
Gender Equality · Buena práctica · Chequia

Puntuación de calidad: 41/100

Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Desde el 1 de junio de 2025, el Código del Trabajo checo impide a los empleadores imponer el secreto
salarial, con multas de hasta 400 000 CZK, antes de la transposición prevista para 2027 de la Directiva de
transparencia retributiva.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 0/1

Sustainability 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 0/1

Curator validation 1/1
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