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Asociación Danesa de Gerentes y Ejecutivos
(Lederne)

Gender Equality · Good practice · Dinamarca · National

Puntuación de calidad: 85/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

Lederne Denmark, la Asociación Danesa de Gerentes y Ejecutivos, ha abrazado activamente la diversidad
de género en el liderazgo al firmar la Carta para más mujeres en la Gestión y el Liderazgo, marcándola
como una prioridad estratégica. Esta iniciativa tiene como objetivo igualar las oportunidades de progresión
profesional

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Efficiency 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Achievement / evidence 1/1

Sustainability 1/1

Effectiveness 1/1

Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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