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Puntuación de calidad: 76/100

Solidez de la evidencia: Cuasiexperimental

Resumen

Desde 1971, Dinamarca integra a doctorandos en empresas privadas para proyectos de investigación de
tres años supervisados por universidades. Un estudio gubernamental de 2012 sobre 676 egresados registró
un 95-99% de empleo y un aumento de ingresos del 25% entre 2004 y 2010.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Evidence of impact / measured results 3/3

Transferability / demonstrated replication 2/3

Scalability 2/3

Sustainability / continuity 3/3

Innovation 2/3

Inclusiveness / equity 1/3

Multi-stakeholder collaboration 3/3
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