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D&I;: pipeline de talento femenino
Gender Equality · Good practice · Bélgica · National

Puntuación de calidad: 89/100

Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

En Deloitte Bélgica, fomentar un ambiente diverso e inclusivo es central para su propósito de crear un
impacto que importa. Reconocen que la diversidad dentro de un grupo es tan crucial como la habilidad y el
poder intelectual. Específicamente, la diversidad de género ocupa un lugar significativo en sus

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 3/3

Effectiveness 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Achievement / evidence 1/1

Sustainability 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Impact on gender equality 1/1

Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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