D&l;: pipeline de talento femenino

Gender Equality - Good practice - Bélgica - National

Puntuacion de calidad: 89/100
Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

En Deloitte Bélgica, fomentar un ambiente diverso e inclusivo es central para su propdésito de crear un
impacto que importa. Reconocen que la diversidad dentro de un grupo es tan crucial como la habilidad y el
poder intelectual. Especificamente, la diversidad de género ocupa un lugar significativo en sus

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 3/3
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Achievement / evidence 11
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Impact on gender equality 1/1
Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fuentes de datos
ProPEGE — Equal Leadership catalogue — consultado el 2026-06-14
Practice website — consultado el 2026-06-14

Promoter website — consultado el 2026-06-14

Citar — Evidoria. D&l;: pipeline de talento femenino. ID persistente: a94b288b-cd54-4d34-b10b-bf59ae3862c5.

Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE - evidoria.eu


https://propege.eu/
http://igvm-iefh-action.be/
https://www2.deloitte.com/be

