Digital SkillShift

Digital Inclusion - Good practice - Alemania - Transnational

Puntuacion de calidad: 72/100
Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

El objetivo del proyecto Digital SkillShift es calificar a buscadores de empleo que enfrentan los desafios del
cambio digital. Ademas, estas personas seran apoyadas en el desarrollo de nuevas habilidades digitales y
actitudes para aumentar sus oportunidades en el mercado laboral y ayudarlos activamente a e

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Innovation level 3/5
Sustainability (ongoing) 1/1
Evaluation evidence 0/1
Demonstrated reach 11
Documented learning 1/1

Evaluado por MEDICI consortium
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