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Resumen

El objetivo de este estudio era investigar en qué medida, y si es que en absoluto, el camino de transicion
hacia la democracia moderna fue acompafado por una participacion politica adecuada de las mujeres en
posiciones de gestién y en la rama ejecutiva. Por lo tanto, se relaciona con la esfera del poder politico. La
pregunta

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Effectiveness 1/1
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 1/1
Sustainability 1/1
Gender-mainstreaming embedding 0/1
Curator validation 1/1
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