Consejo de Diversidad de Ejecutivos

Gender Equality - Good practice - Austria - National

Puntuacion de calidad: 70/100
Solidez de la evidencia: Descriptive / self-reported

Resumen

En la sucursal austriaca de una empresa internacional de TI, existe un llamado Consejo de Diversidad de
Ejecutivos, que representa una fuerte institucionalizacion del area de género y diversidad. El Consejo de
Diversidad esté integrado en la estrategia comercial local. Consiste en miembr

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 1/1
Efficiency 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Evaluated outcomes 1/1
Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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