
Evidoria — the Evidence Observatory, by C-NAPSE · evidoria.eu 1
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Puntuación de calidad: 74/100

Solidez de la evidencia: Observational / pre–post

Resumen

En 2018, Yibuti elevó su cuota legal de candidatas del 10% al 25%, declarando inadmisibles las listas
partidarias que no la cumplieran. La representación femenina pasó del 10,8% al 26,2% ese año, pero cayó al
23,1% en 2023, por debajo del umbral legal.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Effectiveness 1/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 0/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Evaluado por C-NAPSE
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