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Puntuacién de calidad: 58/100

Solidez de la evidencia: Quasi-experimental

Resumen

En las Ultimas décadas, la contribucion de la diversidad de género en el consejo de administracion al
desempefio corporativo ha atraido el interés de investigadores, politicos y reguladores. Este articulo
examina si la diversidad de género del consejo afectd el desempefio financiero de 111 empresas griegas
cotizadas de 2008 a

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Transferability / replicability 2/3
Impact on gender equality 1/1
Evaluated outcomes 11
Achievement / evidence 1/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 11
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