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¿Realmente mejora la diversidad de género en el
consejo el desempeño de la empresa? Evidencia

de empresas griegas cotizadas
Gender Equality · Literature / resource · Grecia · National

Puntuación de calidad: 58/100

Solidez de la evidencia: Quasi-experimental

Resumen

En las últimas décadas, la contribución de la diversidad de género en el consejo de administración al
desempeño corporativo ha atraído el interés de investigadores, políticos y reguladores. Este artículo
examina si la diversidad de género del consejo afectó el desempeño financiero de 111 empresas griegas
cotizadas de 2008 a

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 2/3

Impact on gender equality 1/1

Evaluated outcomes 1/1

Achievement / evidence 1/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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