El sello 'Igualando RD' de Republica Dominicana
para empleadores
Gender Equality - Buena practica - Republica Dominicana
Puntuacion de calidad: 56/100
Solidez de la evidencia: Descriptivo / autodeclarado

Resumen

Desde 2013, el Ministerio de la Mujer y el PNUD certifican a empleadores dominicanos con el sello de
gestion de igualdad de género 'Igualando RD', auditado segun la norma nacional NORDOM 775. Se ha
llegado a mas de 61.600 empleados en cerca de 30 empresas, 45% de ellos mujeres.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 3/3
Impact on gender equality 1/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 1/1
Achievement / evidence 11
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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