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Resumen

Un programa de grupos de discusión de 16 semanas solo para hombres, dirigido por el International Rescue
Committee en Kivu del Norte y del Sur, RDC. Un ensayo controlado aleatorizado por conglomerados en 28
comunidades encontró grandes cambios en las actitudes de género de los hombres, pero ninguna reducción
significativa en la violencia de pareja reportada por las mujeres.

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Transferability / replicability 1/3

Impact on gender equality 0/1

Effectiveness 0/1

Efficiency 0/1

Evaluated outcomes 1/1

Sustainability 0/1

Achievement / evidence 0/1

Gender-mainstreaming embedding 1/1

Curator validation 1/1

Evaluado por C-NAPSE
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