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Puntuacién de calidad: 81/100

Solidez de la evidencia: Sélida

Resumen

Desde que en 2014 entrd en vigor en el Reino Unido la estructura fiscalmente incentivada Employee
Ownership Trust, las empresas propiedad de sus trabajadores pasaron de unas 10 a mas de 1.650; un
estudio independiente de 2023 con 152 EOB frente a 285 pares hall6é una productividad 8-12% superior y
muchos menos despidos.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Evidence of impact / measured results 3/3
Transferability / demonstrated replication 2/3
Scalability 3/3
Sustainability / continuity 3/3
Innovation 2/3
Inclusiveness / equity 2/3
Multi-stakeholder collaboration 2/3
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