Modificaciones a la Ley de Contratos de Trabajo
— La transposicion parcial de Estonia en materia
de transparencia retributiva
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Puntuacién de calidad: 15/100
Solidez de la evidencia: Cautelar / limitada

Resumen

Ante la mayor brecha salarial de género de la UE (18,8 % en 2024), Estonia solo transpuso la parte de
transparencia en la contratacion de la Directiva, dejando sin abordar las obligaciones de comunicacién de la
brecha, sin ningiin nuevo proyecto de ley previsto.

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Transferability / replicability 1/3
Impact on gender equality 0/1
Effectiveness 0/1
Efficiency 0/1
Evaluated outcomes 0/1
Sustainability 0/1
Achievement / evidence 0/1
Gender-mainstreaming embedding 1/1
Curator validation 0/1
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