Enable India — Programa de Empleo en
Tecnologia Asistencial

Digital Inclusion - Good practice - India
Puntuacién de calidad: 52/100
Solidez de la evidencia: Moderada

Resumen

Desde 1999, la ONG Enable India, en Bengaluru, forma a personas ciegas y con discapacidad en tecnologia
asistencial y competencias digitales, colocando a miles en empleos con IBM, Accenture y Goldman Sachs.

Dimensiones clave

Dimensién Puntuacion

Innovation level 3/5
Sustainability (ongoing) 1/1
Evaluation evidence 0/1
Demonstrated reach 1/1
Documented learning 0/1
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