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ENTERPRISE IRELAND 2020 PLAN DE ACCIÓN
PARA MUJERES EN LOS NEGOCIOS

IMPULSANDO EL CRECIMIENTO A TRAVÉS DE
LA DIVERSIDAD

Gender Equality · Literature / resource · Irlanda · National

Puntuación de calidad: 7/100

Solidez de la evidencia: Cautelar / limitada

Resumen

Este plan tiene como objetivo abordar una amplia gama de factores que contribuyen a la subrepresentación
de las mujeres en la empresa, con varios objetivos: - Objetivo 1: Aumentar el número de empresas
establecidas dirigidas por mujeres que crecen internacionalmente - Objetivo 2: Aumentar el número de
mujeres

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)

Fuentes de datos

ProPEGE — Equal Leadership catalogue — consultado el 2026-06-14

Practice website — consultado el 2026-06-14

Promoter website — consultado el 2026-06-14

Citar — Evidoria. ENTERPRISE IRELAND 2020 PLAN DE ACCIÓN PARA MUJERES EN LOS NEGOCIOS IMPULSANDO EL
CRECIMIENTO A TRAVÉS DE LA DIVERSIDAD. ID persistente: 8f66c107-3093-412f-8f26-0bc78867569b.

https://propege.eu/
https://www.enterprise-ireland.com/en/Publications/Reports-Published-Strategies/Action-Plan-for-Women-in-Business.pdf
http://www.enterprise-ireland.com

