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Puntuacién de calidad: 7/100
Solidez de la evidencia: Cautelar / limitada

Resumen

El compromiso y liderazgo a nivel senior son esenciales para tener un efecto transformador en la prestacion
de servicios a mujeres, hombres y personas transgénero. El marco fue desarrollado bajo los auspicios de un
Grupo Directivo de Integracién de Género interagencial dirigido por el HSE (Salud

Dimensiones clave

Dimensioén Puntuacion

Curator validation 11
Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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