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Igual pero Diferente Un marco para integrar la
igualdad de género en la Política, Planificación y

Prestación de Servicios del Health Service
Executive

Gender Equality · Literature / resource · Irlanda · National

Puntuación de calidad: 7/100

Solidez de la evidencia: Cautelar / limitada

Resumen

El compromiso y liderazgo a nivel senior son esenciales para tener un efecto transformador en la prestación
de servicios a mujeres, hombres y personas transgénero. El marco fue desarrollado bajo los auspicios de un
Grupo Directivo de Integración de Género interagencial dirigido por el HSE (Salud

Dimensiones clave

Dimensión Puntuación

Curator validation 1/1

Evaluado por ProPEGE consortium (Equal Leadership)
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https://propege.eu/
https://www.nwci.ie/download/pdf/equal_but_different_final_report.pdf
https://www.gov.ie/en/press-release/171f0-minister-for-health-publishes-report-of-womens-voices-on-womens-health-in-ireland/

